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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremade.
Skolebestyrelsen orienteres desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfalgningsindsatser
droftes pé et feelles arlist mgde mellem foraeldrerdd og skolebestyrelse.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder labende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som er vaesentlige for at skabe
rammer for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks
temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der falges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring
Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj pseedagogisk kvalitet for alle bgrn. I nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen treeder teet sammen om og med
institutionen for at understatte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den
paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen arbejder
maélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og
hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem barn og voksne.

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den peedagogiske kvalitet
eller andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn
og udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor
hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger op. Det er
institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op péa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjaelp og statte, der er
behov fori processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den peedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Lupinen: 25/1 2024 kl. 12.50-15.45 Rubinen: 29/1 2914 kl.
12.50.15.45 Frederiksholm: 30/1 2024 kl. 13.30-15.30

Faglig dialog blev afholdt d. 06-02-2024

Ved den faglige dialog deltog Skoleleder, indskolingsleder, fritidsinstitutionsleder, foreeldrerads
repraesentant, to medarbejdere repraesentanter, peedagogiske konsulent fra den by-daekkende
tilsynsenhed, paedagogiske konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 27-05-2024

Tilsyn er gennemfert af paeedagogisk konsulent Anja Hansen

Stine Angelo Schmidt fra den bydaekkende tilsynsenhed deltog i tilsynsbesgget sammen med den
paedagogiske konsulent.

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at veere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Fritidsinstitutionen ved Ellebjerg skole er i gang med bade at udarbejde APV og Bgrnemiljz-
vurderingen feerdig. Det paeedagogiske konsulent falger pé inden paske pa APV og Bgrnemiljg-

vurderingen inden sommerferien. Lupinen er midlertidige genhuset i skolens lokaler

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor barnene.

e Det paedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bernene og tilbyder trest og omsorg, nar
bernene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er af og til ligevaerdig (det vil sige, at
bernenes synspunkter ogsa veegtes), og bernene er engageret.

e Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode
samspil mellem bgrn og voksne.

Det observeres at der ses en lille forskel i, hvordan bernene mades i modtagelsen efter skole. Ofte
bliver der spurgtind til den enkelte og det er tydeligt, at de voksne har kendskab til bernene. Nogle
steder er fokus pa at have en dialog i aktiviteterne og at de voksne stiller 4bne og nysgerrige
spergsmal. Det hares, at bernene i dialogerne bade anerkendes og udfordres i en grad, der er
tilpasset bade til den enkelte og gruppen. Det ses, at de voksne korrigerer ndr nogen i deres
kommunikation géar over graensen. Det ses, at de barn der er kede af det, bliver trestet. Fx ses det pa
den ene matrikel at den voksne som har "tjek ind” ogsa tjekker ind med de barn der har behov for
det. Der er opmeaerksomhed pé at anerkende barnenes ideer og lege samt at anvise et alternativ, nar
der er brug for korrektioner. Det ses, at der er et lavt konfliktniveau og at bernene medes af venlige
og rolige voksne, som de ogsé er trygge ved. De paedagogiske medarbejdere afstemmmer bade
verbalt og nonverbalt med barnene. Det ses, at vaerkstederne er klargjorte med aktiviteterne som
fanger barnenes interesser. Enkelte steder er det primaert i rum, som er bemandet med en voksen-
aktivitet mens tilstedende lokaler hvor barnene kan lege selv, ikke er klargjorte. Det ses, ogsé at de
voksne overvejende er deltagende i aktiviteterne og sikre at der er dialoger om enten aktiviteterne
eller om andet der optager bgrnene.

| den faglige dialog fremgar det, at der ikke ses nogen begrn i konflikt og at der enkelt steder ses barn
som sidder mere alene end andre. Det fortalles, at der er opmaerksomhed pé bgrnene og at der
arbejdes med legitim perifer deltagelse. Det accepteres, at nogle barn kan have behov for at “lande”
efter skolen. Nar barnet har kigget pa en stund, uden at deltage, inviteres barnet ind i aktiviteten. De
paedagogiske medarbejdere er nysgerrige pa, hvorfor bagrnene kigger netop péa den aktivitet og er
opmarksomme pé de enkelte barns behov, samt at dette behov ogséa kan veksle over dagen. Det
drgftes hvordan bernene mgdes af de voksne og inviteres ind i aktiviteterne. De voksne er bevidste
om at ga foran, og traekker sig ud nar bernene eri gang. Det forteelles at der over det sidste ar har
veeret arbejdet med det feelles sprog i forhold til forlgb med Louise Klinge og Low arousal, et forlgb
som KKFO har sammen med skolen. Det opleves, at dette har givet en positiv effekt. Medarbejderne
er blevet mere bevidste om at magde bagrnene med ro selvom bgrnene eri uro (Low/high arousal).
Det forteelles, at de voksne er mere bevidste om mader at agerer pa. Dette har seerligt haft god effekt
pa nogle af bernene. Lupinen er pt pa skolen i skolens lokaler. | dialogen drgftes det hvordan,
rummets indretning har betydning for ba@rnenes deltagelse. Det aftales ved dialogen, at
indskolingslederen og KKFO-lederen indgar i dialog om, hvordan lokalerne kan klargeres, s& de ikke
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ligner klasselokaler i KKFO-tiden og samtidig ikke forstyrrer leeringsrummet for bernene i skoletiden
dagen derpé. Det droftes at de paedagogiske medarbejdere ofte arbejder i egne veerksteder og at
der pa husmgder derfor bruges tid pa at tale om og samle op pa praksis. Dette bade til gavn for
gamle og nye ansatte. Nye kollegaer bliver hurtigere fortrolige med kulturen og alle kan agere "ens”
i praksis, en praksis som genbesgges med jeevne mellemrum af alle medarbejderne. Nye
medarbejdere sikres ogsa kendskab til KKFO’ens praksisser via modtagelse og opfelgningsmede
med KKFO-lederen. Foreldreradsreprasentanten: Observationen genkendes. Repraesentanten
oplever et trygt barn der kommer til og fra fritten. Som foreeldre opleves det at KKFOen er et roligt
sted. Repraesentanten har hert fra flere foraeldre, at de har samme oplevelse. Det opleves, at der er
gode aktiviteter og at bgrnene er fordybet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er af og til aktive og guider bernene til at deltage i positive samspil
med hinanden i forskellige barnefeellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper ofte bern udenfor de sociale feellesskaber med at blive
inddraget i samspil med andre barn.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter ofte til bernenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter og
lader disse fa indflydelse pa aktiviteten.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Det observeres, at der er en forskel pa de tre matrikler, i hvordan medarbejdere agere i forhold til at
koble barn til hinanden via krop og sprog i aktiviteterne og barnefaellesskaberne. Saerligt der hvor
de paeedagogiske medarbejdere selv deltager i legen eller aktiviteten, skabes der koblinger mellem
bernene. P4 alle tre matrikler er der plads til barnefeellesskaber og der ses en forskel pa hvordan det
faciliteres. Nogle steder faciliteres feelleslege mere end andre steder. Andre steder understottes
feellesskabet ved, at de voksne opfordrer barn til at hjeelpe hinanden i aktiviteterne fx i salen og krea
aktiviteterne. Det observeres, at der pa alle tre matrikler er mulighed for at bernene selv finder pa
lege og aktiviteter, som er planlagt af de voksne. Det observeres, at barnene selv bestemmer hvilke
aktiviteter de eventuelt har lyst til, og at de bliver inden for de rammer som aktiviteterne tilbyder.
Bornene kan ogsé selv bestemme hvordan og hvad de vil lave. Der ses en forskel pa det sestetiske
miljz i de tre afdelinger. Det observeres at musik kan virke stimulerende for en rar stemning i
feellesskabet, nogle gange bliver musikken for hgj og hindrer muligheden for kommunikation og
dialog.

| den faglige dialog fremgar det, at medarbejderne oplever at klargering af lokalerne, har en stor og
positiv betydning for, hvordan barnene mgder ind i KKFOen. Det opleves at bgrnene udnytter
rummene bedre og medarbejderne er mere &bne for, hvordan rummene kan tilpasses bedst muligt
i forhold til det som bgrnene eftersperger. Fx er det ogsa pa baggrund af bernenes gnsker, at
bernene i Frederiksholm har etableret en sal og et stillerum. Barnene inddrages via gnsker til bade
ture, "Raes”, indretning, aktiviteter osv. via en postkasse som de kan komme gnsker i. Alle gnsker
droftes forst pd medarbejdernes husmede og derefter pé et bernemede med begrnene. Det draftes
hvordan medarbejderne péa de forskellige matrikler kan inspirere hinanden til en mere ensartet
made at skabe/sikre barnefaellesskaber pa. Pa Lupinen har de fx benyttet BOB for at bgrnene selv
bedre kan overtage og selv saette lege i gang. Seerligt anvendes BOB ogsa til at skabe et taettere
samarbejde mellem skole og KKFO som er gunstigt for bgrnene. Det draftes ogsa at der i forhold til
inddragelsen af bgrnene er brug for en ensartet tilgang til "Raes” péa de tre matrikler. KKFO-leder vil
serge for, at dette bliver taget op pd mede med de tre matrikler/et faelles personalemade. Der er pa
dialogen allerede tanker i gang om, hvordan de fx kan inddrage erfaringer fra bageveerkstedet om
onsdagen. Det drgftes, at medarbejderne oplever at veere bedre til at stoppe bern som overtraeder
greenser, siger noget der ggr andre kede af det. Hvordan medarbejderne ger, er forskelligt i forhold
til bade hvilke barn- og voksne, og der er samlet opmaerksomhed p4, at ingen bliver udstillet.
Foraeldreradsrepraesentanten Foraeldrerepraesentanten eftersperger, at der tidligere har vaeret
mulighed for, at bern kunne komme péa besag péa de gvrige matrikler. Der er et anske om at fa
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genindfert dette. @nsket noteres af medarbejderne som vil tage det med videre i planlaegningen i
forhold til at styrke bgrnefaellesskaberne pa tvaers af KKFOen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder af og til systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e Det paedagogiske personale har af og til fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de
verbale.

e Det paedagogiske personale agerer af og til som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af
kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer sjeeldent til at fremme barns kendskab til naturen.

P& dagene for observationerne ses paedagogiske medarbejdere, som i en god og imgdekommende
tone bade afstemmer verbalt og non verbalt med bgrnene. Medarbejderne er rettet mod bernene
og der tales ikke hen over hovedet pé bgrnene. Der observeres, kun f& lange samtaler, hvor der ogsa,
er adgang til detindre liv med tanker, folelser osv. Det observeres at fokus pa at samtalerne kan
understotte refleksion og nye perspektiver som bernene kan bringe med sig, overordnet udebliver.
Enkelte voksne giver feedback til bernene med anerkendelse for fx at hjeelpe sine kammerater og
det ses at bernene vokser af det. Bernene afbryder ikke en igangveerende samtale, men venter til der
er plads. Der er en respekt om dialog og kommunikation i forhold til relationen barn/voksen og
voksen/voksen. Det observeres ogsd, at barnene indbyrdes har et rart sprog og en rar tone, nar de
henvender sig til hinanden. Der ses ingen aktiviteter hvor bgrnene har mulighed for at udtrykke sig
eksplicit i forhold til drama, musik eller lign. og der ses kun enkelte voksne, der agerer som
rollemodeller i forhold til brug af kroppen. Der ses ingen overvejelser i forhold til hvordan naturen
kan bringes ind i KKFOens hverdag og bgrnene fa en bevidsthed om baeredygtighed,
ressourcespild osv.

| den faglige dialog fremgér det, at de peedagogiske medarbejdere har i november 2023 afsluttet et
sprogforlgb med Kebenhavns professions hgjskole. Det opleves, at forlgbet har givet
medarbejderne et produkt, og en bevidsthed som skal ud at leve i samspillet med bgrnene. KKFO-
leder oplever, at der gennem forlgbet er sket en positiv udvikling, hvor der nu tales mere med end
til bernene. Fremadrettet er Sprog et fast punkt pa dagsordenen til alle husmgder. Der er allerede
udarbejdet udviklingsplaner i forhold til sprog og det draftes at det vil vaere relevant ogsé, at bringe
natur og bernefaellesskab i spil sammen med sproget. Det dreftes, at der omkring Ellebjerg KKFO er
gode muligheder for at bruge naturen. | ferier er der altid en tur i skoven. Skoleleder vil undersgge,
om det er muligt at lave emner i skolen som kan gd med over i KKFO. Det draftes, at
medarbejderne i mindre grad opfordrer barnene til beveegelse og at de voksne mest deltager
sporadisk. Det drgftes at BOB (Bgrn og bevaegelse) anvendes og at medarbejderne oplever, at
deres praksis er blevet udvidet. For nuvaerende bruges BOB mest i den understgttende
undervisning i skolen. Der er et BOB udvalg som er med til at sikre at BOB aktiviteterne kommer ud
og lever hos alle de voksne. Foraldreréddsrepraesentanten Der tages gladeligtimod, at der
fremover skal arbejdes mere med iseer natur og naturvidenskab. Pa skolen er der flere foreeldre der
er naturvidenskabeligt uddannet og de vil gerne bruges ind i KKFOen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Anvisning: | skal drafte, beslutte, malsaette og evaluere pa, hvordan | sammen med bgrnene kan
fremme kendskabet til naturen og beeredygtighed. Anvisning: | skal tilpasse jeres peedagogiske
leeringsmilje med afsaet i den feelles sprogstrategi, som er udarbejdet i KKFOen. Udvaelg gerne et til
to temaer som | seerligt vil afpreve og evaluere pa.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv
dialog om begrnenes trivsel, leering og udvikling.

e Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bern, der i kortere eller leengere perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, laere og udvikle sig.

e Foreldreradet kender og inddrages af og til i deres opgaver.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at samarbejdet mellem skole, KKFO og hjem fungerer
tilfredsstillende for alle parter. Foreeldrerepraesentanten oplever, at medarbejderne er
imedekommende og det opleves, at der er tid og plads til, at de som foraeldre kan vaere en stund i
KKFOen i forbindelse med hentning. Det opleves, at de peedagogiske medarbejdere er til, at komme
til at tale med, hvis der er brug for at blive talt om noget. Det hgres pa dialogen at KKFO-voksne er
lydhgre overfor foraeldrene og at foraeldrene oplever, at der er et rart samarbejde omkring deres
born med de voksne. Samarbejdet mellem medarbejderne og foraeldrene pa Frederiksholm kan
veere lidt udfordrende, nar barnene selv gar hjem. Medarbejderne gor sig umage for at finde gode
made at overlevere info og viden til de foraeldre, hvis klasser de har og hvis der er en seerlig besked
som skal leveres. Der er foreeldremeader, hvor der er en god formidling og der er ugebreve med stor
tydelighed i forhold til, hvad der sker i KKFO. Ugebrevet sendes ud pa Aula. Ved foraeldresamtaler i
skolen er det aftalt at KKFO-medarbejderne en gang érligt skal deltage i 0-3 klasse, for at give et
mere nuanceret billede af de enkelte bgrn. | samtaler udover de ordinaere foraeldresamtaler pa
skolen deltager medarbejdere fra KKFO pé udvalgte netveerksmeader eller behovssamtaler. En gang
arligt er der trivselskonferencer for alle bgrn i samarbejde med skolen. KKFO medbringer TOPI som
opleves som et brugbart redskab. Data fra TOPI indtaenkes sammen med skolens paedagogiske
notat i en endelig vurdering. Det er pt et nyt foreeldrerdd som endnu ikke har afholdt deres forste
mede. | skolebestyrelsens arshjul er det indarbejdet, at foreeldrene deltager i skolebestyrelsesmegder
og at der pa maderne ogsa er fastlagt temaer om KKFO.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at bern far gode og sammenhaengende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole
til fritidscenter.

e Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller neesten altid sammen med dagtilbud og
fritidscenter i Steerkt Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til mélene i
samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhaengende
overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bernenes kendskab til og samspil med
andre typer af fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at overgangene til- og fra KKFO er et tydeligt og
formaliseret samarbejde, hvor overgangene fra bernehave til KKFO, fra skole til KKFO og fra KKFO til
klub er sikret i forhold til bade besag pa matrikler og videns- deling om bade grupper og enkelte
bern. Der er i overgangene opmaerksomhed pé at skabe trygge relationer og kendskab til hinanden
mellem begrn og voksne. Dette medvirker til at bernene og deres foraeldre, er trygge, nér de stater i
KKFOen. Ved overgang fra de to matrikler som har 2. klasser til Frederiksholm hvor 3. klasser gar,
gennemgds alle TOPIler, der laves vides-overdragelse og der er arrangeret besggsdage, hvor
bernene fra 3. klasser er inddraget til at vise frem. Udvalgte UUV-timer i 2. klasse bruges ogsé ind i
mellem til et besag pa Frederiksholm. Der er i overgangen fra 2. klasse til Frederiksholm et fokus pa
at preesenterer Frederiksholm for en klasse ad gangen. Nar bgrnene forlader KKFOen og skal starte i
klub er der planlagt tre besggsdage inden de starter 2. maj. Barnene fra KKFOen kommer primeert
til Klubben Rubinen. Mellem skole og KKFO er der allerede et velfungerende samarbejde og et
gnske om udvidelse, i forhold til at skabe red trdad mellem temaer og emner i skole og KKFO. Skole
og KKFO samarbejder om barnenes trivsel pa feellesmader og KKFO-medarbejderne deltager i
planlagte foraeldremegder i skolen samt ved behov i gvrige mgder. KKFO-medarbejderne laegger ca.
6 timer i steerkt samarbejde ind i skolen. Det opleves at der fortsat er et udviklingspotentiale i,
hvordan deres rolle skal veere fx ud fra co-teaching. KKFOen deltager i skolens temauger.
Foreeldreradsrepraesentanten Som foreeldre har der vaeret en oplevelse af respekt for, hvad bgrnene
har med fra bernehaven i forhold til relationer og interesser. Der er oplevet en tryg overgang selv
om der ogséa har vaeret mange overgange (dette pa grund af ombygning). Foreldrene oplever, at
der er en bedre overgang fra skole til KKFO. Det virker umiddelbart som om, at de ca. 6 timer
paedagogerne har i skolen, giver noget positivt til relationerne ind i KKFOen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med trivsel og opfalgning.

e Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Der eretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det
paedagogiske laeringsmilje.

e Fritidsinstitutionen arbejder ofte med at inddrage barnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der arbejdes med data og resultaterne herfra. Fx viste
sidste bgrnemiljgvurdering at der var behov for, at rette fokus pé toiletterne. Der blev efterfalgende
arbejdet med hvordan bgrnene begér sig péd dem fx blev der sat piktogrammer mv. op.
Barnemiljgvurderingen er endnu ikke lavet for i &r, men vil blive det inden sommmerferien da deni
forvejen er forsinket. KKFOen er optaget af, hvordan bgrnemiljgvurderingen i hgjere grad kan tage
udgangspunkt i bernenes indbyrdes miljg og trivsel frem for fysisk milje som fx toiletter. Dette vil
KKFOen selv arbejde videre med nar vurderingen er lavet. Medarbejderne i KKFOen har haft et
feelles forlab om sprog og der er udarbejdet en plan for, hvordan det kan komme ud atga i
hverdagen. De paedagogiske medarbejdere tilknyttet bernehaveklasserne deltager pé
sprogkonference og viden herfra skal ogsd medtaenkes ind i det paedagogiske arbejde. En gang om
ugen er der fast plan for sprogarbejdet med ukrainske bgrn. Der sikres et kontinuerligt syn pa
bernenes trivsel bade i forhold til gennemfarslen af TOPI to gange om aret og den feelles
trivselskonference en gang om aret med skolen. Der er mest opmaerksomhed pé de barn der eri
gul og red position i TOPI, og der er en faelles opmarksomhed pa ogs4, at lave en plan for bgrnene i
gren position. Skole og KKFO samarbejder om resultater i hhv. TOPI og psedagogisk notat og der
videndeles ogs4, hvis der har veeret et netvaerksmade. Der laves handleplaner i forhold til TOPI og
sprog. Der er feelles medarbejdermegder i KKFOen og husmeder pa de enkelte matrikler en gang
om ugen. Der er dagsorden med faste punkter. Der videndeles og laves faelles aftaler ligesom der
o0gsa fx skal diskuteres Rees. Bgrnene inddrages ved bernemeder og postkasse til gnsker. Alle
bernenes gnsker draftes/afstemmes pa bernemeder og det skrives til referat. KKFOen har et arshjul,
som anvendes til planleegning af aktiviteter mv. og teamet pa feellesmeaderne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Vivil have et saerligt fokus pé at skabe en struktur for inddragelsen af natur og baeredygtighed i
vores padagogiske aktiviteter i KKFO'en. Vi har nu faet lavet en sprogstrategi, denne skal vi have

implementeret i hverdagen. Begge sikrer vi ved at strukturere vores evalueringskultur.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtilbud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ikke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns

leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske Ikke besvaret
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet Ikke besvaret
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Nej
temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ja
kompetenceomréader, der geaelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Nej
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ja

Ja

Ja

Nej

Ikke besvaret

Nej

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja
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